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ARBETSORDNING
Faststalld av férbundsstyrelsen for AUF den 3 april 2016.

1. ALLMANT

Arbetsordningen ska faststallas pa nytt varje ar, lampligen vid styrelsens forsta ordinarie maéte
efter det konstituerande motet och revideras nér det behdvs.

Ett exemplar av arbetsordning ska dverldmnas till varje styrelseledamot och forbundets
revisorer samt anstéllda.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen svarar for organisation och forvaltning av forbundets angeldgenheter. Styrelsen ska
ta ansvar for och framja alla medlemsféreningars intressen.

Styrelseledamot ska sjalvstandigt bedéma de &renden som styrelsen behandlar och begara, eller
ta fram, den information som &r nddvandig for att fatta beslut.

En styrelseledamot ska ta till sig den kunskap om férbundets verksamhet som krévs for uppdraget.

Styrelsens ansvar

Styrelseledaméterna har sysslomannaansvar och vardnadsplikt mot forbundet. Detta innebér att
var och en av styrelseledamoterna kan avkravas ett individuellt ansvar och bli skadestandsskyldiga
om de vid fullgérandet av sitt uppdrag uppsatligen eller av oaktsamhet skadar forbundet.

Tid och plats for styrelsemdten

Styrelseordféranden ansvarar for att styrelsemoten halls i lamplig omfattning.
Styrelseordforanden faststéller tid och plats for styrelseméte med beaktande av vad som har
beslutats vid det konstituerande motet eller annat styrelsemote.

Moten ska ocksa hallas om minst 2/3 av forbundsstyrelsen begar det.
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2. ORDINARIE STYRELSEMOTE

Vid varje ordinarie styrelseméte ska foljande drenden behandlas;

e Anmadlan och genomgang av foregaende styrelsemétesprotokoll.

e Val av protokolljusterare

e Genomgang av ekonomisk rapportering med fokus pa avvikelser fran faststalld budget.
Ar inget avvikande att rapportera behandlas ekonomi tertialvis.

e Genomgang och uppdatering av atgardslista

e Meddelanden/skrivelser fran medlemmar

e Ovriga ankommande skrivelser

e Information till medlemsféreningar

o Ovriga forekommande frégor som styrelsen ska besluta om

Styrelsens beslutférhet och majoritetskrav vid styrelsebeslut

Styrelsen ar beslutsfor nar fler an halften av hela antalet styrelseledaméter &r narvarande.
Endast ledamater som inte &r javiga ska anses vara narvarande vid beddmningen av om
styrelsen dr beslutsfor i en viss fraga. Som styrelsens beslut galler den mening de flesta rostande
forenar sig om. Vid lika rostetal géller den mening som styrelsens ordféranden bitréder.

Det &r styrelseordférande som ansvarar for att styrelsen far tillfredstallande information
och beslutsunderlag for sitt arbete.

Jav for styrelseledamot
En styrelseledamot far inte handldgga en fraga om:

e avtal mellan ledamoten och forbundet.

o avtal mellan forbundet och tredjeman om styrelseledamoten har ett vésentligt intresse
i fragan som kan vara stridande mot férbundets.

Varje styrelseledamot ar skyldig att fére behandlingen av ett styrelsedrende anméla till
ordforanden, om det foreligger nagon omstandighet som skulle kunna medféra att
styrelseledamoten anses vara javig. En javig styrelseledamot far varken delta vid 6verlaggning
eller beslut.

Dérutdver ska inte en styrelseledamot som inte kan anses som opartisk i ett visst drende delta
i behandling eller beslut i det &rendet.
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Protokoll

Styrelsens ordférande ansvarar for att det vid varje styrelsemate fors protokoll av styrelsen
utsedd sekreterare. Styrelseprotokoll ska ange:

o Datum och plats for motet
o Vilka som varit ndrvarande och vilka som deltagit i beslut
¢ Vilka drenden som behandlats
o Fattade beslut och om méjligt skalen till beslutet
o Det underlag, skriftligt eller muntligt, som har varit av betydelse for varje beslut
e Eventuellt avvikande mening fran styrelseledamot
Protokoll ska féras i nummerordning. Styrelseprotokollet ska fardigstallas skyndsamt och

undertecknas av sekreteraren, den som varit ordférande vid motet och den ledamot som
jamte ordféranden utsetts till justerare.

Det aligger sekreterare att se till att kopior av styrelseprotokollet snarast efter justering
tillstalls samtliga styrelseledamoter och revisorer samt anstallda.

Styrelseprotokoll ar inte en offentlig handling. Det finns inte nagon ratt for medlemmarna att ta
del av styrelsens protokoll. Protokollsutdrag kan dock 1amnas om beslut som ror enskild medlem.

Det justerade originalprotokollet ska forvaras pa betryggande sétt.

Revisorer

Styrelsen ska minst en gang per ar traffa ndgon av revisorerna. Revisorerna ska inte delta
i styrelsearbetet.

Medlemsinformation/-kommunikation

Styrelsen ska med jamna mellanrum informera medlemsféreningarna i fragor rérande
forbundet. Informationen ska vara aktuell och lattillganglig.

Styrelsen ska sa snart det ar mojligt bekrafta meddelanden fran medlemmarna och besvara
dem skriftligen inom en vecka efter att de har behandlats pa styrelseméte.
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3. ARBETSFORDELNIING INOM STYRELSEN

Styrelsens ordférande

e Se till att styrelsemdten halls i lamplig omfattning

Kalla till styrelsemoten

Forbereda och genomfora styrelseméten.

Vara ordforande pa styrelseméten

Tillse att protokoll fors samt justera protokoll

Foljer upp att styrelsens beslut verkstalls

Vara styrelsens kontaktperson

Sekreterare

o Fora protokoll
e Ombesorja arkivering av justerade protokoll

e Korrespondens

e Bevaka bordlagda/aterremitterade arenden

Ekonomiansvarig

o Betalar fakturor och l6ner samt sociala avgifter
e Redovisar ekonomirapporter

o Forbereder budget och bokslut, kontakt med revisor

e Bevakar avtal, likviditet etc och ansvarar for genomgang av bokslut vid arsmotet

Media- och exponeringsansvarig
e Ar ordférande for Mediautskottet
o Verkar for att forbundets aktiviteter marknadsfors via olika organ

e Undersoker aktivt hur AUF kan synas mer i media
e Representerar AUF pa Assyria TVs arsmoten
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Nationell kontaktperson

e Ansvarar for att starka relationerna med medlemsféreningar

e Ansvarar for att stirka relationerna och utveckla samarbeten med ARS och AKF

o Representerar AUF pa ARSs och LSUs arsmoten

Internationell kontaktperson

Ar ordférande for Internationella och Hemlandsutskottet

Ansvarar for att knyta kontakter med assyriska ungdomsforbund internationellt

Tar fram underlag for samarbetsavtal mellan AUF och systerorganisationer i utlandet

Verkar for att bilda assyriska ungdomsférbund i lander dér det saknas

Kulturansvarig

Ar ordférande for Nationella och Kulturellautskottet

Ansvarar for att driva/finna projekt som syftar att utveckla och vérna om assyrisk kultur

Verkar for att AUF sponsrar eller driver en assyrisk konsert vartannat ar

Verkar for att oka tillgangligheten och kvalitén pa assyrisk musik

Turneringsansvarig

e Ar ordforande for Idrottsutskottet
e Ansvarar for att planera turneringar och fester
o Verkar for att finna sponsorer till AUFs turneringar

o Verkar for att medlemsféreningarna agerar i enlighet med AUFs policydokument

Rutin for arlig egenutvardering
Vid minst ett styrelsemote under mandatperioden ska férekomma:

e Utvdrdering av styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner, varvid valberedningen ska ges
tillfalle att medverka.

e Utvdrdering av anstélldas arbete



